
Mehr als ein 
Arbeitgeber

Dein Start bei uns
Damit du als neues Teammitglied gut und schnell 
bei uns ankommst, haben wir einen umfang-
reichen Onboardingprozess entwickelt:

Du durchläufst mehrere Stationen in den 
einzelnen Abteilungen des Unternehmens, lernst
deine neuen Kollegen kennen und erlebst die 
AVS Römer Unternehmenskultur hautnah. Dank 
zahlreicher Feierlichkeiten, Events und einem 
gemeinsamen Onboarding-Seminar wirst du 
schnell fester Bestandteil unserer AVS Römer 
Familie.

Über AVS Römer
AVS Römer gehört zu den weltweit führenden 
Herstellern im Bereich der Fluidtechnik. 

Verbinden, Messen, Steuern, Fördern. Als 
erfolgreiches Familienunternehmen entwickeln 
und produzieren wir Verschraubungen, Ventile, 
Sensoren und Pumpen für die Marktsegmente 
Food & Beverage, Industrial und Life Science.

Hochwertige, individuelle Sonderlösungen, 
die nach Kundenwünschen gefertigt werden, 
zeichnen uns aus. Die Eigenfertigung möglichst 
vieler Bauteile im Haus ist Kerngedanke unserer 
Firmenphilosophie.

Seit 1970
Erfolgreiches Familienunternehmen seit über 50 Jahren

Firmenhauptsitz in  
Grafenau
weitere Standorte in Langen-
berg und der Schweiz

Über 500 
Mitarbeiter, davon mehr  
als 40 Auszubildende

10.500
Produkt- und Variantenvielfalt durch 
modulare Bauweise, unterschiedliche 
Konfigurationen und Sonderlösungen

J�. C. Römer Stiftung seit 2012 

Aktuelle Stellenangebote unter:  
www.avs-roemer.de/karriere 

Ansprechpartnerin:
Martina Pawlik
Abteilungsleitung Personal- 
administration & -recruiting

Tel.: 08552 4076 291  
E-Mail: bewerbung@avs-roemer.de

AVS Römer GmbH & Co. KG
Reismühle 3 • 94481 Grafenau



Das macht uns aus
Part of your Success. Als „Familie Römer“ ist uns 
das Zusammenspiel aus Teamgeist, Spaß an der 
Arbeit und Qualität besonders wichtig. 

Menschlichkeit
Zusammenhalt, Vertrauen und Loyalität. Familien-
orientierte Werte liegen unserem Handeln zu 
Grunde. Das spiegelt sich auch in unseren AVS 
Römer Grundwerten wider. Wir sprechen nicht 
nur darüber, sondern leben danach. 

Nachhaltigkeit auf ganzer Linie
Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung 
bewusst und achten auf unsere Umwelt. Als 
wichtiger Arbeitgeber in der Region liegt uns 
die Nachwuchsförderung und die Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter am Herzen. 

Traditionsbewusst am Puls der Zeit
Im Arbeitsalltag verbinden wir Erfahrung und 
Tradition mit Innovationen und stetiger Weiter-
entwicklung. Ältere und jüngere Kollegen bilden 
zusammen Teams und lernen voneinander. So 
kann jeder seine Stärken voll einbringen. 

Arbeiten bei AVS Römer
Wir sind mehr als ein Arbeitgeber und wollen, 
dass sich unsere Mitarbeiter wohlfühlen. Egal 
ob am Anfang oder mittendrin im Berufsleben,   
wir bieten das passende Umfeld:

 Modern
	• Freiräume für selbstständiges Arbeiten
	• Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten
	• Finanzierte Weiterbildungen
	• Entwicklungsperspektiven

Attraktiv
	• Gute Vergütung und Sozialleistungen
	• 30 Urlaubstage zzgl. Bildungsurlaub
	• Weihnachts- und Urlaubsgeld
	• AVS Römer Mastercard und Werbepauschale

Teamorientiert
	• Umfassende Einarbeitung inkl. Onboarding
	• Teambuilding- und Mitarbeiterevents
	• Feierlichkeiten, Ausflüge und Firmenevents

Gesund
	• Moderne und ergonomische Arbeitsplätze
	• Betriebsarzt
	• Fitnessstudio und Fahrrad-Leasing

Und vieles mehr...
	• Hauseigene Kantine und modernes Bistro
	• Kostenlose Getränke und Obst
	• AVS Römer Starterpaket für neue Mitarbeiter 
inkl. Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe

FAMILIE RÖMER
Wir leben Zusammenhalt und Vertrauen.

KUNDENORIENTIERUNG 
Wir garantieren Qualität und Service.

BODENSTÄNDIGES 
SELBSTBEWUSSTSEIN 
Wir stehen zu unserem Wort.

AVS Römer Grundwerte


