
Mehr als eine 
Ausbildung

Jetzt durchstarten
Egal ob am Anfang oder mittendrin im Berufs-
leben – wir bieten das passende Umfeld und 
eine große Auswahl an Ausbildungsberufen oder 
dualen Studienmöglichkeiten. 

Und das Beste:
Wir übernehmen einen Großteil unserer Azubis
nach abgeschlossener Ausbildung. Denn für uns
ist eine Ausbildung eine Investition in die Zukunft.

AVS Römer stellt sich vor
1970 von Joachim C. Römer gegründet, gehört 
AVS Römer heute zu den weltweit führenden 
Herstellern im Bereich der Fluidtechnik.

Als Familienunternehmen mit Firmensitz in 
Grafenau bieten wir mit unseren Ventilen, 
Verschraubungen, Sensoren und Pumpen die 
passenden Lösungen für Food & Beverage, 
Industrial und Life Science. Die Eigenfertigung 
möglichst vieler Bauteile im Haus ist dabei der 
Kerngedanke unserer Firmenphilosophie.
 

Wer sind wir?

Seit 1970
Erfolgreiches Familienunternehmen seit über 50 Jahren

Firmenhauptsitz in  
Grafenau
weitere Standorte in Langen-
berg und der Schweiz

Über 500 
Mitarbeiter, davon mehr 
als 40 Auszubildende

10.500
Produkt- und Variantenvielfalt durch 
modulare Bauweise, unterschiedliche 
Konfigurationen und Sonderlösungen

J . C. Römer Stiftung seit 2012 

Aktuelle Stellenangebote unter:  
www.avs-roemer.de/karriere 

Ansprechpartnerin:
Martina Pawlik
Abteilungsleitung Personal- 
administration & -recruiting

Tel.: 08552 4076 291  
E-Mail: bewerbung@avs-roemer.de

AVS Römer GmbH & Co. KG
Reismühle 3 • 94481 Grafenau



Das macht uns aus
Part of your Success. Als „Familie Römer“ ist uns 
das Zusammenspiel aus Teamgeist, Spaß an der 
Arbeit und Qualität besonders wichtig. 

Menschlichkeit
Zusammenhalt, Vertrauen und Loyalität. Familien-
orientierte Werte liegen unserem Handeln zu 
Grunde. Das spiegelt sich auch in unseren AVS 
Römer Grundwerten wider. Und wir sprechen 
nicht nur darüber, sondern leben auch danach. 

Nachhaltigkeit auf ganzer Linie
Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung 
bewusst und achten auf unsere Umwelt. Als 
wichtiger Arbeitgeber in der Region liegt uns die 
Nachwuchsförderung und die gute Ausbildung 
junger Menschen besonders am Herzen. 

Traditionsbewusst am Puls der Zeit
Im Arbeitsalltag verbinden wir Erfahrung und 
Tradition mit Innovationen und stetiger Weiter-
entwicklung. Ältere und jüngere Kollegen bilden 
zusammen Teams und lernen voneinander. So 
kann jeder seine Stärken voll einbringen. 

Familie Römer
Wir leben Zusammenhalt und Vertrauen.

Kundenorientierung 
Wir garantieren Qualität und Service.

Bodenständiges 
Selbstbewusstsein
Wir stehen zu unserem Wort.

AVS Römer Grundwerte

Die Vorteile
Ein qualitativ hochwertiges Ausbildungskon-
zept ist uns als Familienunternehmen beson-
ders wichtig und für unsere Azubis von morgen 
der perfekte Start in ihr Berufsleben.

Gestalte mit uns gemeinsam deine erfolgreiche 
Zukunft und werde „Part of our Success“ als Teil 
des AVS Römer Teams.

Über 15 verschiedene Ausbildungs- 
berufe im kaufmännischen 
und technischen Bereich

Attraktive Ausbildungsvergütung, 
finanzierte Weiterbildungen 
und gute Sozialleistungen

Modernes und sicheres Arbeits- 
umfeld mit Ausbildungswerkstatt 
und Lernsaal

33 Urlaubstage und Ausbildungs-
start mit 35-Stunden-Woche 
im 1. Lehrjahr 

Gratis Fitnessstudio im Haus, 
E-Bike Leasing und frisches, 
kostengünstiges Mittagessen

Legendäre Firmenfeste sowie 
ein umfangreiches Onboarding 
Programm für alle Mitarebiter


